AAC AC

PRAXISBERATUNG

KOOPERATION UND ANSTELLUNG

Sie mdéchten wissen,
® ob und wie Sie einen Arzt in Ihrer Praxis anstellen kénnen und ob sich das Uberhaupt lohnt?

© wie Sie den Ubergang von einer Einzelpraxis in eine Gemeinschaftspraxis oder ein MVZ
bewerkstelligen konnen?

® wenn Sie zurzeit in einer Praxisgemeinschaft arbeiten, ob sich die Grundung einer
Gemeinschaftspraxis lohnt.

Wir beraten Sie mit dem Fokus auf die Abrechnung

® zu Anstellungsmaoglichkeiten
(Weiterbildungs-/Sicherstellungsassistent, Jobsharing, Anstellung mit Kassensitz).

® zum Kosten-Nutzen-Verhaltnis von angestellten Arzten.
® zu MVZ-Grindungen.

® im Vorfeld von Entscheidungen zu verschiedenen Kooperationsformen,
zum Beispiel: Praxisgemeinschaft vs. Gemeinschaftspraxis.

Sie erhalten von uns eine schriftliche und mundliche Beratung,
je nach Auftrag inklusive:

& Erstellung einer/mehrerer Abrechnungsanalyse/n und/oder
& Simulationsanalysen fUr verschiedene Praxiskonstellationen

@ Simulationsrechnungen zu angestellten Arzten im Hinblick auf
Personalkosten und zu erwirtschaftende Umséatze*

@ Zusammenfassung der Ergebnisse in Form von Berichten
und/oder Prasentationen

& Personliche Beratung — telefonisch, webbasiert oder
in lhren Raumlichkeiten

Wir unterstutzen Sie sowohl bei der Festlegung von Zielen —
als auch beim Controlling der Umsetzung. |

*siehe separates Analyse-Tool ,AAC-KALKULATOR ANGESTELLTER ARZT*

Damit profitieren Sie von folgenden Vorteilen:

© Sie kennen lhre Abrechnung genau und sind fir magliche Verhandlungen gewappnet.

O Sie verfUgen Uber Entscheidungshilfen flr oder gegen Kooperationsformen und
Anstellungsmaoglichkeiten.

© Durch individuell angepasste Controlling-Instrumente fir die Leistungen angestelliter
Arzte kdnnen Sie monitoren, ob sich eine Anstellung fUr lhre Praxis rentiert.

O Sie kdnnen die Entwicklung lhrer Praxis vorausschauend steuern.
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